
東京都の募集はこちら



有効期間： 2025年04月21日〜2025年08月31日
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2026年卒

受付日： 2025年04月29日求人票
企業情報
企業名カナ
ゼンシンカイ
企業名
医療法人善心会

設立年月 2014年12月
資本金  2,000万円
従業員数  143名 正社員、パート社員、
嘱託社員、契約社員を含む
（2024年03月現在）
売上高 11億6,352万円
（2024年03月実績）

主業種
福祉・介護事業
副業種
病院・診療所
上場区分
非上場

URL: http://zenshinkai.jp
本社所在地
〒360-0803 埼玉県熊谷市柿沼３３４－１
TEL: 048-523-0012 FAX: 048-523-0013

事業所
★東京都足立区…１）ほのぼの荘足立２）筬綾（せいりょう）レジデンス ★埼
玉県熊谷市…ほのぼの荘熊谷　　★群馬県伊勢崎市…ほのぼの荘伊勢崎
★茨城県つくば市…ほのぼの荘つくば

事業内容
医療法人善心会は医療と福祉のサービスを提供している法人です。クリニック、訪問看護、訪問介護居宅介護といった事業を運営しています。グループ会社である
株式会社アスワイが運営する住宅型有料老人ホームにお住いの入居者様へのサービスの提供をメインとして行っています。 私たちの強みは医療、看護、介護、そし
てアスワイ運営の住宅が一つとなり「ケアミックス」として入居者様の生活を支えられることです。各部門の専門家たちが協力し、入居者様へ温かいサポートをご提
供しています。

採用情報【正社員】【試用期間あり】 留学生 − 障がい − 既卒者 −

採用職種と業務内容
介護職…介護福祉士免許取得者・介護職員実務者研修終了、介護職員初任者研修修了の資格を所持する方。もちろん資格挑戦中の方や未経験者も応募可能で
す。施設入居者様へ3大介護である「食事・排泄・入浴」の介助、見守りを行っていただきます。未経験だけど、これから介護職として挑戦したい方の応募もお待ちし
ています。

選考方法と重視点
選考では面接であなたの笑顔や人柄から伝わる温かさを大切にしています。人物重視の採用を行っていますので、ぜひあなたが思い描く未来の介護職としての姿
や福祉のお仕事への熱い想いを私たちにゆっくりとお聞かせてください。

今年度採用予定数
介護職…３名

前年度採用実績数
２０２４年度善心会グループ実績…５名（介護職２名、人事職１名、医療事務職１
名、家事サポート職１名）

初任給
・基本給…150,000円・職務手当…10,000円・資格手当1…2,000
円〜10,000円・喀痰吸引手当別途加算…10,000円・資格手当2…5,000
円〜30,000円・夜勤手当、処遇改善手当有

勤務地
★勤務地…〒123-0845東京都足立区西新井本町2-27-13筬綾（せいりょう）
レジデンス　電話：03-5647-3532FAX：03-5647-3500・交通…日暮里舎人
ライナー江北駅東口徒歩８分

昇給・賞与・諸手当
昇給：年１回賞与：年２回交通費支給（私的移動手段は上限あり、１万円）

休日・休暇
年間休日１１３日。試用期間終了後に「特
別休暇」「アニバーサリー休暇」「リフ
レッシュ休暇」を付与。

勤務時間
7:00〜16:00、8:00〜17:00、
11:00〜20:00、15:00〜翌9:00他シ
フト制

福利厚生
制度：各種社会保険、施設内クリニック受診時は医療費還付制度（規定有り）

教育研修
新入社員研修、職種別研修、管理職登用前研修

連絡先・担当者・担当部署
医療法人善心会グループ連絡先：人事部部長　桑名　剛
　　携帯電話：０８０－６６４０－１８２６

E-mail：asy15@aa.k-cloud81.biz

備考
提出書類：履歴書、成績証明書、資格証（運転免許
証、介護福祉士免状、実務者研修終了証、初任者研
修終了証等）

印刷日： 2025年05月21日



有効期間： 2025年04月21日〜2025年08月31日
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2026年卒

受付日： 2025年04月29日

集計年月：2025年04月

求人票
（青少年雇用に関する項目）

募集・採用に関する情報
直近３事業年度の新卒者等の採用者数

前年度 5名
２年度前 4名
３年度前 0名

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

前年度 0名
２年度前 1名
３年度前 0名

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
（男女別） 男性 女性

前年度 1名 4名
２年度前 1名 3名
３年度前 0名 0名

平均継続勤務年数 従業員の平均年齢
45.0歳

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無
あり 新卒集団研修、職種別研修、管理職登用前研修

自己啓発支援の有無
あり 社内勉強会、資格取得支援制度、奨学金制度

メンター制度の有無
あり 人事部によるメンター制度

キャリアコンサルティング制度の有無
あり 入社時、３か月後、６か月後面談

社内検定等の制度の有無
あり キャリアプラン制度（介護職員実務者研修、介護職員初任者研修受講、認知症介護基礎研修等）

職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績 前事業年度の有給休暇の平均取得日数

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数
男性 女性

取得者数
対象者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員 70.0%
管理職 80.0%

月平均残業時間
なんと介護職、看護職、総合職など、どの職種でも月５時間以内の時間外労働時間です！

印刷日： 2025年05月21日



埼玉県の募集はこちら



有効期間： 2025年04月21日〜2025年08月31日
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2026年卒

受付日： 2025年04月21日求人票
企業情報
企業名カナ
ゼンシンカイ
企業名
医療法人善心会

設立年月 2014年12月
資本金  2,000万円
従業員数  143名 正社員、パート社員、
嘱託社員、契約社員を含む
（2024年03月現在）
売上高 11億6,352万円
（2024年03月実績）

主業種
福祉・介護事業
副業種
病院・診療所
上場区分
非上場

URL: http://zenshinkai.jp
本社所在地
〒360-0803 埼玉県熊谷市柿沼３３４－１
TEL: 048-523-0012 FAX: 048-523-0013

事業所
★東京都足立区…１）ほのぼの荘足立２）筬綾（せいりょう）レジデンス　　★埼
玉県熊谷市…ほのぼの荘熊谷　　★群馬県伊勢崎市…ほのぼの荘伊勢崎　
★茨城県つくば市…ほのぼの荘つくば

事業内容
医療法人善心会は医療と福祉のサービスを提供している法人です。クリニック、訪問看護、訪問介護居宅介護といった事業を運営しています。グループ会社である
株式会社アスワイが運営する住宅型有料老人ホームにお住いの入居者様へのサービスの提供をメインとして行っています。 私たちの強みは医療、看護、介護、そし
てアスワイ運営の住宅が一つとなり「ケアミックス」として入居者様の生活を支えられることです。各部門の専門家たちが協力し、入居者様へ温かいサポートをご提
供しています。

採用情報【正社員】【試用期間あり】 留学生 − 障がい − 既卒者 −

採用職種と業務内容
介護職…介護福祉士免許取得者・介護職員実務者研修終了、介護職員初任者研修修了の資格を所持する方。もちろん資格挑戦中の方や未経験者も応募可能で
す。施設入居者様へ3大介護である「食事・排泄・入浴」の介助、見守りを行っていただきます。未経験だけど、これから介護職として挑戦したい方の応募もお待ちし
ています。

選考方法と重視点
選考では面接であなたの笑顔や人柄から伝わる温かさを大切にしています。人物重視の採用を行っていますので、ぜひあなたが思い描く未来の介護職としての姿
や福祉のお仕事への熱い想いを私たちにゆっくりとお聞かせてください。

今年度採用予定数
介護職…３名

前年度採用実績数
２０２４年度善心会グループ実績…５名（介護職２名、人事職１名、医療事務職１
名、家事サポート職１名）

初任給
・基本給…150,000円・職務手当…7,000円・資格手当1…2,000円〜10,000
円・喀痰吸引手当は別途加算…10,000円・資格手当2…5,000〜30,000円・
夜勤手当、処遇改善手当有。

勤務地
★勤務地：〒360-0803　埼玉県熊谷市柿沼３３４－１　ほのぼの荘熊谷　電
話：048-523-0012　FAX:048-523-0013★交通：JR高崎線熊谷駅北口より
朝日バス大幡バス停下車徒歩２分

昇給・賞与・諸手当
昇給：年１回　　　賞与：年２回　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　交通費支給（私的移動手段は上限あり、１万円）

休日・休暇
年間休日１１３日。試用期間終了後に「特
別休暇」「アニバーサリー休暇」「リフ
レッシュ休暇」を付与。

勤務時間
7:00〜16:00、9:00〜18:00、
13:00〜22:00、15:00〜翌9:00のシ
フト制

福利厚生
制度：各種社会保険、施設内クリニック受診時は医療費還付制度（規定有り）

教育研修
新入社員研修、職種別研修、管理職登用前研修

連絡先・担当者・担当部署
医療法人善心会グループ連絡先：人事部部長　桑名　剛　　　　　　　　　
　　携帯電話：０８０－６６４０－１８２６　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　E-mail：asy15@aa.k-cloud81.biz

備考
提出書類：履歴書、成績証明書、資格証（運転免許
証、介護福祉士免状、実務者研修終了証、初任者研
修終了証等）

印刷日： 2025年05月21日



有効期間： 2025年04月21日〜2025年08月31日
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2026年卒

受付日： 2025年04月21日

集計年月：2025年04月

求人票
（青少年雇用に関する項目）

募集・採用に関する情報
直近３事業年度の新卒者等の採用者数

前年度 5名
２年度前 4名
３年度前 0名

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

前年度 0名
２年度前 1名
３年度前 0名

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
（男女別） 男性 女性

前年度 1名 4名
２年度前 1名 3名
３年度前 0名 0名

平均継続勤務年数 従業員の平均年齢
45.0歳

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無
あり 新卒集団研修、職種別研修、管理職登用前研修

自己啓発支援の有無
あり 社内勉強会、資格取得支援制度、奨学金制度

メンター制度の有無
あり 人事部によるメンター制度

キャリアコンサルティング制度の有無
あり 入社時、３か月後、６か月後面談

社内検定等の制度の有無
あり キャリアプラン制度（介護職員実務者研修、介護職員初任者研修受講、認知症介護基礎研修等）

職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績 前事業年度の有給休暇の平均取得日数

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数
男性 女性

取得者数
対象者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員 70.0%
管理職 80.0%

月平均残業時間
なんと介護職、看護職、総合職など、どの職種でも月５時間以内の時間外労働時間です！

印刷日： 2025年05月21日



茨城県の募集はこちら



有効期間： 2025年04月21日〜2025年08月31日
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2026年卒

受付日： 2025年04月29日求人票
企業情報
企業名カナ
ゼンシンカイ
企業名
医療法人善心会

設立年月 2014年12月
資本金  2,000万円
従業員数  143名 正社員、パート社員、
嘱託社員、契約社員を含む
（2024年03月現在）
売上高 11億6,352万円
（2024年03月実績）

主業種
福祉・介護事業
副業種
病院・診療所
上場区分
非上場

URL: http://zenshinkai.jp
本社所在地
〒360-0803 埼玉県熊谷市柿沼３３４－１
TEL: 048-523-0012 FAX: 048-523-0013

事業所
★東京都足立区…１）ほのぼの荘足立２）筬綾（せいりょう）レジデンス　　★埼
玉県熊谷市…ほのぼの荘熊谷　　★群馬県伊勢崎市…ほのぼの荘伊勢崎　
★茨城県つくば市…ほのぼの荘つくば

事業内容
医療法人善心会は医療と福祉のサービスを提供している法人です。クリニック、訪問看護、訪問介護居宅介護といった事業を運営しています。グループ会社である
株式会社アスワイが運営する住宅型有料老人ホームにお住いの入居者様へのサービスの提供をメインとして行っています。 私たちの強みは医療、看護、介護、そし
てアスワイ運営の住宅が一つとなり「ケアミックス」として入居者様の生活を支えられることです。各部門の専門家たちが協力し、入居者様へ温かいサポートをご提
供しています。

採用情報【正社員】【試用期間あり】 留学生 − 障がい − 既卒者 −

採用職種と業務内容
介護職…介護福祉士免許取得者・介護職員実務者研修終了、介護職員初任者研修修了の資格を所持する方。もちろん資格挑戦中の方や未経験者も応募可能で
す。施設入居者様へ3大介護である「食事・排泄・入浴」の介助、見守りを行っていただきます。未経験だけど、これから介護職として挑戦したい方の応募もお待ちし
ています。

選考方法と重視点
選考では面接であなたの笑顔や人柄から伝わる温かさを大切にしています。人物重視の採用を行っていますので、ぜひあなたが思い描く未来の介護職としての姿
や福祉のお仕事への熱い想いを私たちにゆっくりとお聞かせてください。

今年度採用予定数
介護職…３名

前年度採用実績数
２０２４年度善心会グループ実績…５名（介護職２名、人事職１名、医療事務職１
名、家事サポート職１名）

初任給
・基本給…150,000円・職務手当…8,000円・資格手当1…2,000円〜10,000
円・喀痰吸引手当は別途加算…10,000円・資格手当2…5,000円〜20,000
円・夜勤手当、処遇改善手当有

勤務地
★勤務地…〒305-0834　茨城県つくば市手代木３０２－１ほのぼの荘つくば　
電話：029-836-7761FAX：029-836-7762・交通…TX線つくば駅より関鉄バ
ス松代南バス停下車すぐ

昇給・賞与・諸手当
昇給：年１回　　　　賞与：年２回　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　交通費支給（私的移動手段は上限あり、１万円）

休日・休暇
年間休日１１３日。試用期間終了後に「特
別休暇」「アニバーサリー休暇」「リフ
レッシュ休暇」を付与。

勤務時間
7:00〜16:00、9:00〜18:00、
15:00〜翌9:00、16:00〜翌10:00シ
フト制

福利厚生
制度：各種社会保険、施設内クリニック受診時は医療費還付制度（規定有り）

教育研修
新入社員研修、職種別研修、管理職登用前研修

連絡先・担当者・担当部署
医療法人善心会グループ連絡先：人事部部長　桑名　剛　　　　　　　　　
　携帯電話：０８０－６６４０－１８２６　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　E-mail：asy15@aa.k-cloud81.biz

備考
提出書類：履歴書、成績証明書、資格証（運転免許
証、介護福祉士免状、実務者研修終了証、初任者研
修終了証等）

印刷日： 2025年05月21日



有効期間： 2025年04月21日〜2025年08月31日
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2026年卒

受付日： 2025年04月29日

集計年月：2025年04月

求人票
（青少年雇用に関する項目）

募集・採用に関する情報
直近３事業年度の新卒者等の採用者数

前年度 5名
２年度前 4名
３年度前 0名

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

前年度 0名
２年度前 1名
３年度前 0名

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
（男女別） 男性 女性

前年度 1名 4名
２年度前 1名 3名
３年度前 0名 0名

平均継続勤務年数 従業員の平均年齢
45.0歳

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無
あり 新卒集団研修、職種別研修、管理職登用前研修

自己啓発支援の有無
あり 社内勉強会、資格取得支援制度、奨学金制度

メンター制度の有無
あり 人事部によるメンター制度

キャリアコンサルティング制度の有無
あり 入社時、３か月後、６か月後面談

社内検定等の制度の有無
あり キャリアプラン制度（介護職員実務者研修、介護職員初任者研修受講、認知症介護基礎研修等）

職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績 前事業年度の有給休暇の平均取得日数

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数
男性 女性

取得者数
対象者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員 70.0%
管理職 80.0%

月平均残業時間
なんと介護職、看護職、総合職など、どの職種でも月５時間以内の時間外労働時間です！

印刷日： 2025年05月21日
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有効期間： 2025年04月21日〜2025年08月31日
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2026年卒

受付日： 2025年04月29日求人票
企業情報
企業名カナ
ゼンシンカイ
企業名
医療法人善心会

設立年月 2014年12月
資本金  2,000万円
従業員数  143名 正社員、パート社員、
嘱託社員、契約社員を含む
（2024年03月現在）
売上高 11億6,352万円
（2024年03月実績）

主業種
福祉・介護事業
副業種
病院・診療所
上場区分
非上場

URL: http://zenshinkai.jp
本社所在地
〒360-0803 埼玉県熊谷市柿沼３３４－１
TEL: 048-523-0012 FAX: 048-523-0013

事業所
★東京都足立区…１）ほのぼの荘足立２）筬綾（せいりょう）レジデンス　　★埼
玉県熊谷市…ほのぼの荘熊谷　　★群馬県伊勢崎市…ほのぼの荘伊勢崎　
★茨城県つくば市…ほのぼの荘つくば

事業内容
医療法人善心会は医療と福祉のサービスを提供している法人です。クリニック、訪問看護、訪問介護居宅介護といった事業を運営しています。グループ会社である
株式会社アスワイが運営する住宅型有料老人ホームにお住いの入居者様へのサービスの提供をメインとして行っています。 私たちの強みは医療、看護、介護、そし
てアスワイ運営の住宅が一つとなり「ケアミックス」として入居者様の生活を支えられることです。各部門の専門家たちが協力し、入居者様へ温かいサポートをご提
供しています。

採用情報【正社員】【試用期間あり】 留学生 − 障がい − 既卒者 −

採用職種と業務内容
介護職…介護福祉士免許取得者・介護職員実務者研修終了、介護職員初任者研修修了の資格を所持する方。もちろん資格挑戦中の方や未経験者も応募可能で
す。施設入居者様へ3大介護である「食事・排泄・入浴」の介助、見守りを行っていただきます。未経験だけど、これから介護職として挑戦したい方の応募もお待ちし
ています。

選考方法と重視点
選考では面接であなたの笑顔や人柄から伝わる温かさを大切にしています。人物重視の採用を行っていますので、ぜひあなたが思い描く未来の介護職としての姿
や福祉のお仕事への熱い想いを私たちにゆっくりとお聞かせてください。

今年度採用予定数
介護職…３名

前年度採用実績数
２０２４年度善心会グループ実績…５名（介護職２名、人事職１名、医療事務職１
名、家事サポート職１名）

初任給
・基本給…150,000円・職務手当…7,000円・資格手当1…2,000円〜10,000
円・喀痰吸引手当は別途加算…10,000円・資格手当2…5,000円〜20,000
円・夜勤手当、処遇改善手当有

勤務地
★勤務地…〒372-0812　群馬県伊勢崎市連取町１５８－３電
話：0270-75-2832FAX：0270-75-2862・交通…JR両毛線伊勢崎駅南口より
伊勢崎駅南巡回バス竜宮橋南バス停下車徒歩４分

昇給・賞与・諸手当
昇給：年１回　　　　賞与：年２回　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　交通費支給（私的移動手段は上限あり、１万円）

休日・休暇
年間休日１１３日。試用期間終了後に「特
別休暇」「アニバーサリー休暇」「リフ
レッシュ休暇」を付与。

勤務時間
・8:00〜17:00、9:00〜18:00、
11:00〜20:00のシフト制

福利厚生
制度：各種社会保険、施設内クリニック受診時は医療費還付制度（規定有り）

教育研修
・新入社員研修・職種別研修・管理職登用前研修

連絡先・担当者・担当部署
医療法人善心会グループ連絡先：人事部部長　桑名　剛　　　　　　　　　
　　　　　　　携帯電話：０８０－６６４０－１８２６　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　E-mail：asy15@aa.k-cloud81.biz

備考
提出書類：履歴書、成績証明書、資格証（運転免許
証、介護福祉士免状、簿記２級等）

印刷日： 2025年05月21日



有効期間： 2025年04月21日〜2025年08月31日
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2026年卒

受付日： 2025年04月29日

集計年月：2025年04月

求人票
（青少年雇用に関する項目）

募集・採用に関する情報
直近３事業年度の新卒者等の採用者数

前年度 5名
２年度前 4名
３年度前 0名

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

前年度 0名
２年度前 1名
３年度前 0名

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
（男女別） 男性 女性

前年度 1名 4名
２年度前 1名 3名
３年度前 0名 0名

平均継続勤務年数 従業員の平均年齢
45.0歳

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無
あり 新卒集団研修、職種別研修、管理職登用前研修

自己啓発支援の有無
あり 社内勉強会、資格取得支援制度、奨学金制度

メンター制度の有無
あり 人事部によるメンター制度

キャリアコンサルティング制度の有無
あり 入社時、３か月後、６か月後面談

社内検定等の制度の有無
あり キャリアプラン制度（介護職員実務者研修、介護職員初任者研修受講、認知症介護基礎研修等）

職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績 前事業年度の有給休暇の平均取得日数

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数
男性 女性

取得者数
対象者数

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員 70.0%
管理職 80.0%

月平均残業時間
なんと介護職、看護職、総合職など、どの職種でも月５時間以内の時間外労働時間です！

印刷日： 2025年05月21日
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